Постановление Правительства Московской области
от 28 августа 2008 г. N 741/32
"Об утверждении Положения об уведомительной регистрации
организаций и специалистов, оказывающих услуги в сфере охраны труда"
(с изменениями от 31 июля 2009 г.)

В соответствии с Законом Московской области N 170/2001-ОЗ "Об охране труда в Московской области" (с изменениями, внесенными законами Московской области N 115/2002-ОЗ, N 120/2003-ОЗ, N 172/2004-ОЗ, N 216/2005-ОЗ, N 168/2007-ОЗ), Правительство Московской области постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Положение об уведомительной регистрации организаций и специалистов, оказывающих услуги в сфере охраны труда.

2. Признать утратившим силу постановление Правительства Московской области от 24.10.2002 N 489/42 "Об утверждении Положения о порядке уведомительной регистрации организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда".

Губернатор

	Московской области 
	Б.В. Громов


Положение
об уведомительной регистрации организаций и специалистов,
оказывающих услуги в сфере охраны труда
(утв. постановлением Правительства Московской области
от 28 августа 2008 г. N 741/32)
(с изменениями от 31 июля 2009 г.)

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Московской области "Об охране труда в Московской области" и определяет порядок уведомительной регистрации организаций и специалистов, оказывающих услуги в сфере охраны труда на территории Московской области (далее - регистрация).

2. Услуги в сфере охраны труда - услуги, оказываемые работодателю по обеспечению безопасных условий и охраны труда работников.

Перечень видов услуг в сфере охраны труда, подлежащих включению в реестр, определяется Комитетом по труду и занятости населения Московской области (далее - Комитет).

3. Основной задачей регистрации является создание базы данных организаций и специалистов, осуществляющих деятельность по оказанию услуг в сфере охраны труда на территории Московской области (далее - организации и специалисты).

4. Регистрация осуществляется Комитетом.

5. Комитет формирует и ведет реестр организаций и специалистов, хранит документы, представляемые на регистрацию.

6. Организации и специалисты, оказывающие или предполагающие оказывать услуги в сфере охраны труда (далее - заявитель), представляют в Комитет письменное заявление о регистрации с приложением нотариально заверенных копий следующих документов:

учредительные документы организации или документы, удостоверяющие личность специалиста;

свидетельство о государственной регистрации юридического лица или о государственной регистрации гражданина в качестве индивидуального предпринимателя;

документы о постановке на учет в налоговом органе.

7. Комитет не позднее двадцати дней со дня получения заявления о регистрации и документов, указанных в пункте 6 настоящего Положения, принимает решение о регистрации или отказе в регистрации и уведомляет об этом заявителя в течение трех дней.

8. В регистрации может быть отказано по следующим основаниям:

деятельность, заявленная при регистрации, не относится к услугам в сфере охраны труда;

представленные документы не соответствуют требованиям, указанным в пункте 6 настоящего Положения.

Отказ в регистрации не является препятствием для повторной подачи заявления о регистрации.

Отказ в регистрации по мотивам нецелесообразности оказания услуг в сфере охраны труда не допускается.

9. Реестр содержит: номер и дату регистрации; наименование заявителя; виды оказываемых услуг; срок действия регистрации; сведения об изменениях в наименовании заявителя и объеме услуг; сведения об аннулировании регистрации.

10. Срок действия регистрации не может превышать трех лет.

11. Заявителю выдается свидетельство о регистрации по форме, установленной Комитетом.

12. Регистрация аннулируется в случае ликвидации организации или прекращения деятельности специалиста.

13. В случае изменения сведений о наименовании организации и специалиста, видов оказываемых услуг по обращению организации и специалиста в реестр вносится соответствующая запись.

14. Сведения, содержащиеся в реестре, могут быть предоставлены заинтересованному лицу в установленном порядке.

