[image: image1.jpg]



П О Л О Ж Е Н И Е

о  номинации

«Лучший мастер-наставник строительного комплекса России 2012 года»

Национального конкурса российских строителей
«СТРОЙМАСТЕР - 2012»
Цель номинации – повышение престижа движения мастеров-наставников в строительстве, обмен опытом по работе мастеров-наставников в стране (опубликование материалов о работе наставников с молодежью в печатных и электронных специализированных СМИ).
В номинации принимают участие: 
Мастера-наставники в строительстве, оказавшие большую помощь пройти важный этап вхождения в реальную производственную деятельность:

1. Молодым  рабочим-строителям, получившим начальное профессиональное или среднее специальное образование.
2. Молодым специалистам ИТР в строительстве.

3. Молодым специалистам саморегулируемых организаций в строительстве.

Мастер-наставник должен  иметь стаж работы в строительстве не менее 15 лет и  оказать помощь  вхождения в трудовую деятельность  не менее 10 молодым специалистам предприятия.   Молодые специалисты должны отработать в строительстве не менее 3-х лет.
Конкурс на звание «Лучший мастер-наставник строительного комплекса России 2012 года» будет проходить на основе рассмотрения конкурсной комиссией пакета необходимых документов, поданных организациями и строительными предприятиями  на каждого номинанта в отдельности.
Пакет необходимых документов:
1.  Заявка от предприятия или СРО  (форма Заявки представлена  в меню сайта конкурса);

2.  Представление (характеристика) с печатью и подписью  руководителя предприятия или СРО.
В  Представлении (характеристике)  необходимо обосновать выдвижение номинанта на звание «Лучший мастер-наставник строительного комплекса России 2012 года» и указать следующие сведения:  
1. Наименование предприятия или СРО;

2. Ф.И.О. номинанта, год рождения, должность, стаж работы в организации, общий  стаж  работы в строительном комплексе;
3. Образование,  квалификация  номинанта.
4. Список предприятий, на которых работал номинант.

5. Количество молодых специалистов, которым оказана наставническая помощь при поступлении на работу. Ф.И.О. молодых специалистов, год рождения, образование, должность, стаж работы.
6. Награды и поощрения  номинанта.
7. Данные о соблюдении техники безопасности и охраны труда номинанта и молодых специалистов за  3 года.

Документы за подписью руководителя и печатью необходимо отсканировать, и направить в конкурсную комиссию  в электронном виде в форматах IPEG, PDF и т.д.
Победители конкурса в номинации «Лучший мастер-наставник строительного комплекса России 2012 года» будут награждены памятной медалью «За заслуги в  строительстве»  и дипломом конкурса.
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Положение о номинации Утверждено на заседании
Оргкомитета  Национального конкурса «Строймастер»
 от  02.02.2012 года
