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ПОЛОЖЕНИЕ
о номинации

«ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ОРГАНИЗАЦИИ СТРОИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА РОССИИ – 2012» 

Национального конкурса российских строителей
«СТРОЙМАСТЕР – 2012»

Цель номинации - формирование кадрового резерва для выдвижения на руководящие должности в строительной отрасли. 
В номинации принимают участие руководители, заместители руководителей, главные инженеры  строительных предприятий - членов саморегулируемых организаций, входящих в Национальное объединение строителей (НОСТРОЙ). 
Общий стаж работы номинанта в строительном комплексе должен быть не менее 15 лет, на руководящих должностях в строительных предприятиях – не менее 5 лет, стаж руководителя на данном предприятии – не менее 3 лет.
Выдвижение номинантов  осуществляется на основе: 

-   Заявки участника (по установленной форме); 

-   Представления (ходатайства) на номинанта (в произвольной форме) от предприятия за подписью заместителя руководителя и печатью организации;

-   Рекомендательного письма СРО  за подписью руководителя  и печатью СРО.

В Представлении (ходатайстве) необходимо указать:
1. Перечень  организаций, в которых работал соискатель на основе  выписки из трудовой книжки, заверенной ОК. 
2. Стаж работы на руководящих должностях в строительной отрасли. 
3. Стаж работы на данном предприятии. 
4. Образование - высшее, (год окончания ВУЗа, специальность по диплому). 

5. Награждения и поощрения номинанта.

6. Краткое резюме о предприятии:

- год создания строительной организации,  юридический и фактический адрес;

- наличие свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства (представить копию свидетельства о государственной регистрации и копию свидетельства о допуске к работам, которые оказывают влияние на безопасность объектов капитального строительства);

- численный состав сотрудников (ИТР, рабочие) (чел.) строительной организации и динамика ее изменения за 2008-2012 гг.; 

 - основные возведенные, а также возводимые объекты, фотографический отчет об основных объектах строительства (если есть), краткое резюме по строящимся объектам (не более 2-х машинописных страниц);
- отсутствие на предприятии  нарушений техники безопасности и охраны труда;

- награды и поощрения предприятия;

- социальная деятельность. 
Документы за подписью руководителя и печатью необходимо отсканировать, и направить в конкурсную комиссию  в электронном виде в форматах IPEG, PDF и т.д.
Победители   награждаются   статуэткой "Национальный конкурс «Строймастер»" и дипломом. 
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Положение о номинации Утверждено на заседании 
Оргкомитета конкурса от 02.02.2012 года
