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ПОЛОЖЕНИЕ
о номинации

«СТО ЛУЧШИХ РАБОЧИХ СТРОИТЕЛЬНОГО КОМПЛЕКСА РОССИИ – 2012» 

Национального конкурса российских строителей
«СТРОЙМАСТЕР – 2012»

Основная цель номинации - повышение престижа рабочих профессий строительной отрасли.

В номинации принимают участие рабочие строительных предприятий - членов саморегулируемых организаций, входящих в Национальное объединение строителей (НОСТРОЙ). 
Общий стаж работы рабочего в строительном комплексе должен быть не менее 15 лет и на данном предприятии – не менее 5 лет. 
Для участия в номинации  организации подают в конкурсную комиссию пакеты документов на каждого рабочего в отдельности:

1. Заявку от организации или предприятия;

2. Представление (характеристику) за подписью и печатью директора предприятия;

3. Рекомендацию строительного СРО, заверенную руководителем СРО.

В Представлении (характеристике) необходимо обосновать выдвижение претендента и указать следующие сведения: 

1. Ф.И.О. претендента, год рождения, должность, стаж работы на данном предприятии, стаж работы в строительном комплексе;

2. Наименование и адрес объекта, где работает претендент;

3. Основной перечень объектов и адреса объектов, на которых работал претендент;

4. Количество нарушений (отсутствие нарушений) охраны труда и техники безопасности за 2008-2012 гг.;

5. Образование, квалификация претендента;

6. Награды и поощрения.

Документы за подписью руководителя и печатью необходимо отсканировать, и направить в конкурсную комиссию  в электронном виде в форматах IPEG, PDF и т.д.
Победители   награждаются памятной медалью "За заслуги в строительстве" и дипломом 
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Положение о номинации Утверждено на заседании 
Оргкомитета конкурса от 02.02.2012 года
